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Uvod

Mili pratelé a piznivci,
rok se s rokem seSel a &pnastalcas informovat vas prostdnictvim vyr@ni zpravy o nasich aktivitdch a realizovanych
projektech.

Rok 2013 znamenal pro naSi organiz&es velké prordny. Prodlali jsme zasadni transformaci, kdy sévpdni Oltanské
sdruzeni Martin fi OU pro zaky s vice vadami prainilo v Centrum MARTIN o.p.s.. Zrna pravni formy na obe&mprosgsnou
spole&nost s sebouifneslaradu novinek, moznosti a vyzev.

Co vSak v naSi organizacigtalo stoprocentnzachovano je samotny smysl naSi existence, tedy pomahat lidem zneggikiodn
na trhu prace, a to zejména osobam s mentatiikombinovanym postizenim.

Pri této prilezitosti bych rada patkovala jednak vSem, kiepro nasi organizaci v uplynulém roce pracovali, a jednak take t
ktefi naSi organizaci v minulém roce jakkoli podilo Bez prace a podpory nasich zastnand a partneit by naSe poslani nebylo
mozné Usgsre naphovat.

Vérim, Ze vam tento material poskytne dostatek relevantnich informaci o nasi@®meosti v fredesiém roce.

Daniela Prokopové&geditelka
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Zakladni informace

Historie a cile

Historie organizace

Centrum MARTIN o.p.s. je nestatni neziskovou organizaci, ktera v roce 201Xlazmansformaci z Qianského sdruzeni
MARTIN pti OU s vice vadami, jeZ bylo zaloZeno jako reakce nagint absolverii a Zaki Odborného ilisté pro Zaky s vice
vadami i jejich rodét v roce 2010. Odbornicitsobici v ramci Centra MARTIN o.p.s. jsougqulevSim pedagogi pracovnici
Odborného tilisteé pro Zaky s vice vadami s dlouholetou praxi zejména v oblastilszdni a prace s mladistvymi s mentalnim a
kombinovanym postizenim.

Obecrg prospésné cile organizace
Mezi hlavni cile Centra MARTIN o0.p.s. pat

1)
2)

3)
4)
5)

podporovat vzélavani a vychowvu klierit s hendikepem se zatifenim na zlepSeni jejich postaveni na trhu prace;

podporovat vytvéeni pracovnich mist pro klienty v ramci podporovaného &inavani a tranzitnich prograim
nagiklad v chragnych dilnach nebo socianerapeutickych centrech;

zabezpéovat poradenskot&innost v oblasti zagstnani a studijniho zagent;
zabezpéovat praci s rodinami klierdt
zabezpéovat osobni asistenci.
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Zakladni informace

Cinnosti

Hlavni ¢innost
Hlavnimi ¢innostmi, kterymi Centrum MARTIN o0.p.s. naplje své obechprosgsneé cile, jsou:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

vytvaeni a provozovani chrénych pracovis a chragnych pracovnich mist pro lidi se zdravotnim postizenim;

vytvaeni a provozovani tréninkovych pracave tréninkovych pracovnich mist pro lidi ze znevyh&aych skupin
obyvatel;

provozovani komunitnich center, tvorba partnerskych siti;

poskytovani socialnich sluzeb;

provozovani volngasovych a zajmovych aktivit pro lidi se zdravotnim postizenim;
paradani vzdlavacich prograrin a kurzi pro lidi ze znevyhodénych skupin obyvatel,
podpora zarstnavatel osob se zdravotnim postizenim;

poskytovani zdravotnich sluzeb;

realizace osstovych a fundraisingovych aktivit;

vydavani literatury a inforngaich material, poradenstvi a konzultace souvisejici se &&mim ostatnich obe¢n
prosgsnychcinnosti.

Dopliikova ¢innost
Doplinkové ¢innosti Centra MARTIN o0.p.s. navazuji na poskytované obegrosgsSné ¢innosti nebo souviseji s efektivnim
vyuzitim majetku a&asu zamistnand@, nesmi byt vSak poskytovany na ukor rozsahu a kvality hlawmiosti, jedna se zejména o:

1)
2)
3)
4)

lektorské a Skoliafinnosti;

hostinsk&innost;

vyroba a prodej darkovychi@dmeti; "

vyroba, obchod a sluzby neuvedenéit.(d az 3 Zivnostenského zakona. -'[bﬂ/]'”m
MARTIN%



Zakladni informace

Cinnosti

Napli ¢innosti

Naplni a zarov poslanim vSech aktivit, které Centrum MARTIN o.p.siduba, je zejména rozvoj dovednosti, ziskavani novych
informaci, dalSi vz8avani pro trh prace i zabava ve voln&ase pro klienty s hendikepem. Centrum MARTIN o.p.s. nabizi své
sluzby zajemém od 15 let (horni ¥kova hranice neni limitovana) z Prahyj&ltaieského kraje a Jikeského kraje. Sluzby jsou
primarre uréeny pro osoby s mentalnim a kombinovanym postiZzenim, ale mohou je vyuZivat i osfys zdravotnim
postizenimii znevyhodrnim.

VSechny aktivity jsou vedeny zkuSenymi pedagogy a pracovnimi asistéadfi, zaruwuji vysokou obsahovou uroiie
piizpisobenou individualnim schopnostem, moznostem a dajnklienta. Aktivity probihaji individual® nebo v malych
skupinkach tak, aby byl zaten osobni fistup. Na odbornostifstupu, etiku a nagl aktivit dohlizi odborni metodici. Pracovnici
Centra MARTIN o0.p.s. maji pochopeni pro osobité projevy svych kiienvzdy uplafiuji individualni a osobni fistup. V rdmci
aktivit spole&nosti jsou klienti motivovani Kinnosti a tim je pedchéazeno jejich moznému rizikovému chovani. Jednotlivé aktivity
vede vzdy zkuSeny specialista,éSinou specialni pedagog).riPsportovnich i vyukovych aktivitach je vzdy jejich obsah
individualne ptizpasoben pro danéhaiastnika dle jeho osobnich moznosti, schopnostiomosti a zajm.

V roce 2012 byla Centrem MARTIN o.p.s. UGS zaregistrovana a Zala byt poskytovana socialni sluzba socialni rehabilitace v
roce 2013 pak socialni sluzba sociéterapeutické dilny.

Centrum MARTIN o.p.s. nabizi rozmanitou paletu $t&dacich, sportovnickli volnocasovych aktivit, ze které si iie vybrat
opravdu kazdy a tato nabidka je upravovana tak, aby odrazela zajmyukhésbwasné dob porada Centrum MARTIN o.p.s.
fadu mimoskolnich volngasovych aktivit, které jsou geny pro mladé lidi se zdravotnim postizenim, jejichz cilem je poskytnout
jim dalsi vzdlani (IKT, Aj, finan¢ni gramotnost) ale téz sportovni aktivity jina vyZiti, rehabilitaci a socialni dovednosti od
logopedie po zaklady wani.

Dale spolénost poskytuje poradenstvi a asistenci lidem s mentalnim nebo s kombinovanymriostrzerientaci na trhu prace a
pii hledani zamstnani. "

Spole&nost provozuje tréninkové obchody a tréninkové kavarny, kde lidé s hendikepem mnohdy poprvé ziskaﬁi[bﬂﬂfm
pracovni zkuSenosti a kde mohotigadré naleznout i trvalé pracovni uplasmi. MARTINE



Zakladni informace

Dne 2.¢ervence 2013 byla zapisem do réjat vaejreé prosgsnych organizaci provedena &m pravni formy a nazvu organizace
kdy z pivodniho OlBanského sdruzeni MARTINFpOU pro Z&ky s vice vadami vznikla spgest Centrum MARTIN o.p.s.

Zakladni udaje o organizaci platné do 1éervence 2013 Zakladni udaje o organizaci platné od 2¢ervence 2013
Nazev: Olkzanské sdruzeni MARTINipOU pro Zaky s Nazev : Centrum MARTIN o.p.s.
vice vadami Sidlo: Chetického 911/2, Zizkov, 130 00 Praha 3
Sidlo: Chetického 911/2, 130 00 Praha 3 1C: 22814655
IC: 22814655
Organy sdruzeni: Orgéany spolenosti:
Rada OS (vykonny organ): Statutarni organieditel:  Mgr. Daniela Prokopova
piedseda (statut. organ): Mgr. Daniela Prokopova Spravni rada:
clen: Olga Ka&ova predseda: Ing. Vaclav Prokop
clen: Ing. Vaclav Prokop clen: Vladimir Vaclavik
clen: Jaroslava Prokopova
Dozocki rada:
piedseda: Olga Kmva
clen: Lenka Frantova
clen: Petra Koldinska
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Realizované aktivit

Tréninkové kavarny
Jednou z nasich vyznamnych aktivit je provozovani tréninkovych kavéaren, kde nat$izklikavaji mnohdy prvni pracovni
zkuSenosti a osvojuji si pebné dovednosti. Spolu s klienty je na pracovisti vttpmen pracovni asistent, ktery pibe vyresSit
piipadna nedorozugni. Nasim zdkaznikm se snazime nabidnout lakavy sortimeréeoktveni v pohodovém nelackém
prostedi. Firemnim zékaznikn nabizime atraktivni prostory s moznostigat@ni akci pro jejich za¥stnance a partnery.
Zajistujeme také mensi cateringové akce. r

Café MARTIN (Palmovka)
MIStO Na Hra2| 5 Praha8

koutek, wi-fi, pracovni asistenti (2 celé Gvazky), pomocnl pracovnici (2 cele avazZky.O

Café MARTIN (Dejvice)

Misto: Ceskoslovenské armady 601, Praha 6 | ig

V provozu od 4. 2. 2013, s¢ast socialni sluzby sociarterapeutické dilny, umi&hi piimo v budoe "i

Uradu Mestskésasti Prahy 6, pomocni pracovnici (2 celé Gvazky OZP). \
-

Café MARTIN (Karlin)

V provozu od 10. 11. 2013, soéast projektu ESF.

Misto: Sokolovska 75, Praha 8

Pracovni asistenti (2 celé uvazky), pomocni pracovnici (2 celé Uvazky OZP).

Café MARTIN (Borovd)

Misto: Domov Borova

Pomocni pracovnici (2 celé Gvazky OZP).
I o

ey “wlentrum
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Realizované aktivity

Tréninkové obchody
NaSe tréninkové obchody poméhaji hned dvakrat. Jednak zde nasi klienti ziskd&ebjiquopraxi
a o0svojuji si pracovni navyky a jednak sortiment zboZzi pochazi vyhemdmargnych dilen, které za#éstnavaji osoby s
hendikepem. Radi také pro zékaznikiad firem zprosedkujeme nap vyrobu darkovych f@dneta z keramiky s moznostl
vyuziti ndhradniho pkni.

Tréninkovy obchod (Taboritska)
Misto Taboritska 1, Praha 3
Souast projektu socialni sluzby socialni rehabilitace, pracovnik obchodu (Uvazek ) OzZP

Tréninkovy obchod (Pisek)
Misto trida Narodni svobody 32/11, Prazsk&éhesti, Pisek 1
Souast projektu ESF, pracovnici obchodu (Gvazek 1,5 OZP)

\ ll[b ””' ”m
MARTINz=
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Realizované aktivity

Socialni sluzby
Jsme registrovanym poskytovatelem 2 socialnich sluzeb, které pondémajiske zdravotnim postizenim jednak v jejich integraci
do spolénosti a také v jejich zapojovani se do pracovniho Zivota.

Socialni rehabilitace Socialrg terapeutickeé dilny

Smyslem této sluzby, kterou poskytujeme od roku 2012 v Tato sluzba, kterou poskytujeme od roku 2013 v Praze, ma za
Praze a od roku 2013 v Pisku, je dosazeni samostatnosttil zvySit u naSich klient moznost uplaténi na chragnémc i
Klienti, jejich co nej@tSi nezavislosti a sastatnosti. oteweném trhu prace. Pomahame kliemt zdokonalovat
Rozvijime jejich schopnosti a dovednosti. Posilujeme spravnépracovni navyky, umaijeme jim ziskavat péebnou praxi a
navyky a také nac¥ujeme kZné, pro samostatny zivot umoaiujeme jejich dovednosti.

nezbytn&innosti.

V roce 2013 bylo klienty této socialni sluzby celkem 53 0s0b v roce 2013 bylo klienty této socialni sluzby celkem 30 osob
se zdravotnim postizenim, z toho 42 v Praze (socialni sluzbase zdravotnim postizenim.

pro hl. m. Prahu a 8daesky kraj) a 11 v Pisku (socialni
sluzba pro Jihgesky kraj).

= 0
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Realizované aktivity

Volnodasové aktivity
NaSim klienfim nabizime pestrou paletu zajmovych krauakdalSich volngasovych aktivit, které slouzi k smysluplnému traveni
jejich volnéhotasu. Zabraujeme tak vzniku nezadoucich jea& navic napomahame jejich rozvoiji.

Anglicky jazyk
Zivot nangisto
Logopedie
Informani technologie
Sportovni hry
Pohybovy krouzek
Vytvarny krouzek
Aktivity se psem
Aktivaéné-motivaini program s vyuzitim psa
Rehabilitace

V roce 2013 se naSich voltessovych aktivit ztastnilo rEkolik desitek osob se zdravotnim postizenim.

\ ll[b ””' ”m
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Realizované projekty

Projekty podporené z OP LZZ

74. vyzva OP Lidské zdroje a zanistnanost - ZvySovani kompetenci a praxe na trhu prace pro lidi s mentalnim gstizenim

Projekt je zamifen na individualizovanou podporu nezé&tmanych osob s mentalnim a kombinovanym postizenim. V ramci
propojenych aktivit projektu vznika uceleny systém &agani s ohledem na individualni geby klienti. Prostednictvim
pracovr bilanéni diagnostiky, skills auditu, vativani a individualniho poradenstvi, odborné praxe a dalSichtpoggh opateni
vyrovnava hendikepy cilové skupiny a motivovat je k hledani dostupnych pracovnitharaérové rozsiit jejich pracovni
uplatnitelnost. Kazdému klientovi je nejprve vyhotovena pra¢evitancni diagnostika, na jejimz zaklade stanovena napla
rozsah navazujicich v&tivacich aktivit a odborné praxetifhdividualnich konzultacich je zvySovana motivace klieké znené
zazitych stereotyfg k dalSimu vzdlavani a k aktivnimu vyhledavani z&stnani. Vzdlavaci aktivity zvySuji znalosti a dovednosti
a tedy hodnotu klienta na trhu prace a v rdmci projektu je taksolpeno na zvySeni seldglomi klienta a pdeby jeho
seberealizace. Pomoci odborné praxe klient zisk& zakladni pracovni navylsfiaswi pracovni kompetence. Pro vykon odborné
praxe byla ¥izena kavarna dop#na nabidkou prodeje zbozi z chéagch dilen. Ve ©izeném obchaglbylo vytvoreno 5 novych
pracovnich pozic. Bhem své dasti v projektu i poté rnize klient vyuzivat poradenstvi v oblasti trhu prace, téz asisteifici p
ziskavani nového zatetnani a doprovod v prvnich dnech nového &stmani.

Klicoveé aktivity: bilaréni a pracovni diagnostika; individuélni poradensko-mdaitingrogram; skupinovy vadlavaci a motivani
program; odborna praxe v &viém pracovisti; asistencdipryhledani a udrzeni si zarstnani; tvorba informéich vystum z
projektu, tvorba Manualu pro zafstnance; doprovodna opeani; vzdlavani v ICT; gipravna faze, koordirkai vedeni projektu.

Realizace: 1. 3. 2012 do 28. 2. 2014
Misto realizace: Cheického 911/2, Praha 3

Personalni zajignhi: pracovni pordry - koordinator projektu (Uvazek 0,5), finemi manazer (Uvazek 0,25), lektor pracovnich
dovednosti - job coach (Gvazek 1); DPP - psycholog diagnostik (300 h), lektor IT (160 h),

Osobni naklady celkem 1 635 tis¢K

Pfima podpora: mzdovérispevky 1 173 tis. K v tom zejména mzdy 998 tis.&prodav&, pomocny prodavg
Provozni naklady celkem 916 tis¢kK tom zejména najemné 567 tis¢K

Nepiimé néklady celkem 642 tis.K

Naklady celkem 4 366 tis. K [T
-w/eutrum
MARTIN:



Realizované projekty

Projekty podporené z OP LZZ

88. vyzva OP Lidské zdroje a zanistnanost - Podnikavé Zeny, aneb alternativni zZisobieSeni nezaréstnanosti Zen v Jih@eském kraji

Cilem projektu je zvySeni pracovnicliilpZitosti na zaklatirealizace komplexnich prograimkteré se zawiuji na podporu vzniku a rozvoje
samostatt vydélecné ¢innosti s vyuzitim inovativnich metod, zapojenim doprovodnych fepéta nastrdj na sla’ovani pracovniho a
rodinného Zivota. Specifickymi cili projektu jsou - zvySovani infotmagramotnosti ohledn podnikéani, podpora zahajeni a rozvoje
samostat# vydélecné ¢innosti, (Einné snizovani limii brzdicich rozvoj schopnosti a dovednosti vlivem dlouhodobé nestaamosti a hledani
alternativnich zpisob uplatréni Zen ohroZenych na trhu prace. Cil projektu je hapan g€mito aktivitami: odborg vedena pracovnbilancni
diagnostika, odborné vthvani v oblasti podnikani (teorie, praxe), praktickd pomoc odbornébteata pi realizaci podnikatelského za&m,
poradenstvi v gib¢hu realizace (marketing, PR). Mezi inovativni prvky v projektuipagpojeni stavajicich podnikatetlo vzdlavaciho
modulu tzv. gedani pozitivnich vzdr Gcastnicim projektu - fiklady dobré praxe, tuzemskeé i zahrariiworkshopy, provozovani komunitniho
Obchidku jako poradenského centra a mista 1. odbytu.

V prabéhu projektu vznikaji flexibilni pracovni Gvazky - opatrovnice (dohled madislymicleny rodin pocas aktivit) a prodawsky/kontaktni
pracovnice komunitniho obdlku. Projekt je monitorovan expertkou na rovriégzitosti, kazda klientka kurzu podnikani ziska mentorku. Pro
90 klientek bude vypracovana pracéusilancni diagnostika, z niz budou vybranyastnice pro celkem 4 cykly vthvacich kura. V jednom

cyklu se @astni vzdlavani 10-12 klientek. Odborna négturzu je po celou dobu projektu monitorovana odbornym asistentem a expertkou na

rovné gilezitosti. Redpokladany p&et UsgSnych absolventek kuiije stanoven na 105.
Klicové aktivity: Koordin&ni vedeni projektu, praco¥rbilanéni diagnostika, vzélavaci aktivity - Zaklady podnikani, PC kurz, individualni

v ~zr

poradensky program — motivacefedii vystug projektu a osw¥ta, monitoring a evaluace projektu, krdmek pro odbyt vyiolksluzeb
absolvent kurzu, odborn& praxe, mezinarodni konference, wgmbd novych pracovnich mist, workshopy, exkurzeiéklpdy dobré praxe,
mentoring.

Realizace: 1. 3. 2013 do 31. 2. 2015
Misto realizace:fida Narodni svobody 32/11, Prazsk@&&hresti, 397 01 Pisek 1

Persondlni zaji8hi: pracovni por&ry - expert/ka na rovnéiflezitosti Zen a muk (ivazek 0,3), manazerka projektu (Gvazek 1), odborny/a
asistent/ka (Gvazek 0,6), DPP - lektor/ka teoretickéhashdzeini (621 + 621 +128 hodin), mentor/ka (720 hodin)(DPpracove-bilancni
diagnostikéka (730 hodin)

Osobni naklady celkem 2 853 tis¢K u
Pfiméa podpora: mzdovérfspivky 598 tis. K&, cestovné 56 tis. K —'[bﬂﬂ'm
Naklady celkem 5 582 tis. K MARTIN:



Realizované projekty

Projekty podpoiené z OP PA

6. vyzva OP Praha Adaptabilita - Rozvoj a stabilizace OBanského sdruzeni MARTIN pii OU pro Zaky s vice vadami
vzdélavanim zaméstnanai

Projekt je zamiten na podporu rozvoje aktivit Centra MARTIN o.p.s. V ramci propojenych aktivit gtoj@znikne uceleny
systém vzdlavani s ohledem na individuélni geby jednotlivych zaréstnané organizace, ki jsou cilovou skupinou projektu.
Tim bude do budoucna dosaZzeno zkvalitinposkytovanych sluzeb pro cilovou skupinu klientganizace.

Cilem predkladaného projektu je vedle systematickéhoélaadini zandstnand také zajistni rozvoje a stabilizace organizace
vytvorenim fundraisingové strategie a vyteai pozice fundraisera a déle rozvoj manazerskych doveditiditich pracovnii v
organizaci (nap strategické planovani, zaklady legislativy, fidan fizeni organizacefizeni lidskych zdraj v neziskové
organizaci, projektovéizeni, motivace pracovnikatd.).

Klicové aktivity: koordin&ni vedeni projektu; fundraising; supervize; rozvoj manazerskych dovednosti; odbai¢laveni,
vzklavaci moduly pro pracovnikyipmé pé&e

Realizace: 1. 7. 2013 do 31. 12. 2014
Misto realizace: Cheického 911/2, Praha 3

Personalni zajishi: pracovni ponry - manazer projektu (Gvazek 0,45), fundraiser (Uvazek 1) DRektor (180 h); DPP -
supervizor (294 h)

Osobni naklady celkem 1 381 tis¢K

Provozni naklady celkem 584 tis¢K tom zejména sluzby Skoleni 518 tis¢ K
Nepiimé néklady celkem 352 tis.K

Naklady celkem 2 317 tis. K

= 0
MARTIN:



Realizované projekty

Projekty podpoiené z OP PA

5. vyzva OP Praha Adaptabilita - Vzdélani a tréninkové zaméstnani pro osoby s mentalnim nebo kombinovanym postizenim
Projekt je zamifen na individualizovanou podporu rozvoje &divych kompetenci, které jsouil@zité pro nalezeni a nésledné
udrZzeni prace u nezasstnanych OZP. V ramci propojenych aktivit projektu vznikd uceleny systédilavani s ohledem na
individualni poteby a gani klienti. Kazdy klient prochézi na 2zatku kazdého fdro¢niho cyklu pracovni a bilami diagnostikou,

na jejimz zéaklad jsou podroba analyzovany klientovy schopnosti a pracovni potencidl. Na zaékletupni diagnostiky je
proveden plan Odborné praxe (OP) a jednotlivych hodin Individualniho programk{@y obsahuje i prvky ergoterapie. V rdmci
IP je zvySovana klientova motivaci k aktivnimu hledani prace, rozvijeha golEstainost, poskytovano poradenstvi a také se
projekt zandiuje na zlepSeni komunikace. OP probih&tdech pracovistich: v obchéds dekorativnimi pednety, v partnerské
chraréené dilrg, v tréninkové kavard a dale je praxe za#hena na administrativni prace. Pomoci modelovych situaci ve
skupinovych vzdlavacich aktivitach se klient naij jak jednat se zagstnavatelem, kolegyi na trac, nalti se psat motivéni
dopis, Zivotopis a z&klady prace na PC.

Klicoveé aktivity:

piipravna faze projektu, vyt¥eni tréninkové kavarny; koorditai vedeni projektu; pracovni a bilami diagnostika; individualni
program — ziskani a prohlubovani socialnich a komufmkah kompetenci; odborn& praxe - ziskani a prohlubovéani pracovnich
kompetenci; skupinoveé vthvaci aktivity; manual pro zaéstnavatele; podporované zéstnani — tréninkova kavarna.

Realizace: 1. 1. 2013 - 31. 12. 2014
Misto realizace: tréninkové kavarny, tréninkovy obchod,

Personalni zajighi: pracovni poréry — pracovni asistent (Uvazek 1), manaZer projektu (Uvazek 1), odborny meiediek 0,6),
vedouci pracovnik v tréninkové kavér(ivazek 1); DPP - psycholog (192 h), lektor (320 h)

Osobni naklady celkem 3 254 tis¢K

P¥ima podpora celkem 684 tis.¢k/ tom mzdove pispivky 643 tis. K& (zamestnanci kavarny)

Ptimé provozni naklady celkem 863 tis¢ K tom zejména 537 najemné kavarnyaehbny, 250 tis. K vybaveni kavarny,

Nepiimé provozni naklady celkem 781 tis¢K
e . 7"

Naklady celkem 5 582 tis. K _'[b”/]'”m

MARTIN:



Lidské zdroje
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Lidské zdroje

Prepaiteny ra@ni Prepaietny rani Fyzicky paet
Rok pocet zamdstnand pocet zamst. OZP  zantstnana v¢. DPP
bez DPP k 31.12.
2011 4,63 2,02 11
2012 10,11 54 22
2013 15,71 8,27 52

\ ll[b ﬂﬂ' ”m
MARTINz=
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Finartni zprava

Rozvaha k 31.12.2013 v tis¢K

Aktiva k1.1.2013 k31.12.2013
Dlouhodoby majetek celkem 328 310
Dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
Dlouhodoby hmotny majetek 410 490
Dlouhodoby finatini majetek 0 0
Opravky k DM 82 180
Kratkodoby majetek celkem 3953 9848
Zasoby 2568 5435
Pohledavky 1349 3477
Kratkodoby finakni majetek 36 936
Jin& aktiva

Aktiva celkem 4281 10158
Pasiva

Vlastni zdroje celkem -115 125
Jmeni 38 256
Vysledek hospodani -153 -131
Cizi zdroje celkem 4396 10033
Dlouhodobé zavazky 0 0
Kratkodobé zavazky 4396 10026
Jina pasiva 0 7
Pasiva celkem 4281 10158

= 0
MARTIN:



Finartni zprava
Vysledovka k 31.12.2013 v tis.K
Vyvoj a stav fond

Cinnost Hlavni  Hospodétska
Naklady celkem 9336 1122
Spotebované nakupy 1037 739
Sluzby 1721 58
Osobni naklady 6258 399
Darg a poplatky 8 1
Ostatni naklady 132 7
Odpisy, tvorba rezerv 180 -82
Poskytnuté fspsvky 0 0
Dan z piijmu 0 0
Vynosy celkem 9405 1075
Trzby za vlastni vykony a zboZi 64 908
Zmen)_/ stayu vnrltro 2809 0
organiza&nich zasob
Aktivace 0 0
Ostatni vynosy 17 0
Prijaté prispsvky 0 0
Provozni dotace 6515 167
Vysledek hospod#eni 69 -47
stav v tis. K stavvtis. K ,
Vyvoj a stav fondi k1.1.2013 k31.12.2013 —"[b””,”m

Vlastni jmeni - - “
. MARTINZ

Fond na hlavnéinnost tvdeny
z nekelovych dai 38,00 256,00



Finartni zprava

Analyza néklad

Vynalozené naklady v ¢lenéni dle ucelu v tis. K¢

205 100

B Obecné prospésné sluzby

B Odmeény ¢len( spravni a dozorci rady
m Hospodarska ¢innost

M Rezijni ndklady organizace

B Odména reditele

-l eafrum
MARTIN:

21



Finartni zprava

Analyza vyno$é

Clenéni vynost dle zdroja v tis. K&

B Poskytnuté sluzby

B Vynosy tréninkovych pracovist
m NV z projekt( ESF

H Ostatni

m Dotace MPSV na Socialni sluzby

= Ptispévky UFadu prace

1 Granty od obci

i Dotace FondU ESF

- eatrum
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-wlem ~ Kontaktujte nas
MARTIN:

Nase sidlo v Praze Nase pobdka v Pisku

Chekického 911/2 trida Narodni svobody 32

130 00 Praha 3 397 01 Pisek

tel. 608 930 502, 776 611 242 tel.: 725 576 809

email prokopova@centrummartin.cz Ei https://cs-cz.facebook.com/pages/Centrum-

Martin-ops-P%C3%ADsek/369050373204560

prokop@centrummartin.cz
www.centrummartin.cz

NasSe tréninkové obchody
Taboritska 911/1, Praha 3
trida Narodni svobody 32, Pisek

Nase treninkove kavarny
Café MARTIN
Ceskoslovenské armady 601/23, Praha 6
Café MARTIN
Sokolovska 29/75, Praha 8
B https://cs-cz.facebook.com/cafe.martin.karlin

tel. 731 472 400 _ Hl[bﬂ/]’ﬂm
emailsemik@centrummartin.cz M'ARTIN%
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Ing. Radmila Spiskova,

106 00 Praha 10, Jablonova 35,

tel.: 604899209; E-mail: radmila.spiskova@seznam.cz

Opravnéni Komory auditorii o zapisu do seznamu auditori &. 1326

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Auditorska zprava pro zakladatele Ce\ptrum MARTIN o.p.s.
Praha 3, Chel¢ického 911/2, Zizkov, PSC 130 00, IC 228 14 655

Provedla jsem audit piiloZené Géetni zavérky spole¢nosti Centrum MARTIN o.p.s., kterd se sklad4 z rozvahy
k 31.12. 2013, vykazu zisku a ztraty za rok kon&ici 31. 12. 2013 a pfilohy této Gletni zavérky, kterd obsahuje
popis pouzitych podstatnych uletnich metod a dal§i vysvétlujici informace. Udaje o spolenosti Centrum
MARTIN o.p.s. jsou uvedeny v bodé& 1. pfilohy této u&etni zavérky.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu uicetni jednotky za tic¢etni zdavérku

Statutarni orgén spole¢nosti Centrum MARTIN o.p.s. je odpovédny za sestaveni Gletni zavérky, kterd podava
vérny a poctivy obraz vsouladu s ¢eskymi G&etnimi predpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery
povazuje za nezbytny pro sestaveni Gfetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti
zplsobené podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Moji odpovédnosti je vyjadfit na zdklad® naSeho auditu vyrok k této ucetni zévérce. Audit jsem provedla
v souladu se zadkonem ¢&. 93/2009 Sb., o auditorech, mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplika¢nimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. V souladu s témito piedpisy jsem povinna dodrZovat
etické poZadavky a naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, Ze udetni zavérka
neobsahuje vyznamné (materialnf) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl k ziskani ditkaznich informaci o ¢astkach a Gdajich zvefejnénych
v (Cetni zdvérce. Vybér postupli zdvisi na Usudku auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné
(materidlni) nespravnosti Udajli uvedenych v G&etni zdvérce zplsobené podvodem nebo chybou.  Pii
vyhodnocovéni téchto rizik auditor posoudi vnitfni kontrolni systém relevantni pro sestaveni Getni zavérky
podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli
vyjadiit se k U€innosti vnitfniho kontrolniho systému G&etni jednotky. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti
pouZitych Gcetnich metod, pfiméfenosti G¢etnich odhadli provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace
ucetni zaveérky.

Jsem piesvédcena, Ze dlikazni informace, kterd jsme ziskala, poskytuji dostate¢ny a vhodny zéklad pro vyjadieni
mého vyroku.

Vyrok auditora

Podle mého nidzoru udetni zdvérka podiva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spoleénosti Centrum
MARTIN o.p.s. k 31.12. 2013 a ndkladii, vynosit a vysledku jejiho hospodaieni za widetni rok konéici
31.12. 2013 v souladu s ¢eskymi ti¢etnimi piedpisy.

Misto a datum vypracovani zpravy:
V Praze, dne 30.6.2014

Auditor: Ing. Radmila épiﬁkové
Opravnéni KA CR ¢ 1326
Sidlo:  Praha 10, Jabloiiova 35, 106 00
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Ing. Radmila Spiskova,

Sidlo : 106 00 Praha 10, Jablotiova 35,

tel. : 604899209; E-mail: radmila.spiskova@seznam.cz

Opravnéni Komory auditori o zapisu do seznamu auditora & 1326

ZPRAVAV yEZAVI’SLEHO’ AUDITORA
O OVERENI VYROCNI ZPRAVY

Auditorska zprava pro zakladatele Centrum MARTIN o.p.s.,
se sidlem Chel¢ického 911/2, lekov, 130 00 Praha 3, IC: 228 14 655

ZPRAVA O OVERENI VYROCNI ZPRAVY

Ovefili jsme soulad vyroéni zpravy Centrum MARTIN o.p.s. k 31.12.2018s G&etni zavérkou, kterd je
obsazena v této vyro&ni zpravé. Za spravnost vyro&ni zpravy je zodpovédny statutarni organ spolednosti
Centrum MARTIN o.p.s. NaS$im tkolem je vydat na zékladé provedeného ovéfeni vyrok o souladu
vyro€ni zpravy s Uetni zdvérkou.

Ovefeni jsme provedli v souladu s mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplika&nimi
dolozkami Komory auditort Ceské republiky. Tyto standardy vyZzaduji , aby auditor naplanoval a provedl
ovefeni tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu, Ze informace obsaZené ve vyro&ni zpravé, které popisuji
skute¢nosti, jeZ jsou téz predmétem zobrazeni v Gietn{ zavérce, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich)
ohledech v souladu s pfislusnou ucetni zavérkou. Jsme presvédCeni, Ze provedené ovéfeni poskytuje
ptimé&feny podklad pro vyjadieni vyroku auditora.

Podle naSeho nizoru jsou informace uvedené ve vyroéni zpravé spoleénosti Centrum MARTIN
o.p.s.  k31.12.2013 ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s vySe uvedenou ti¢etni
zavérkou.

Misto a datum vypracovani zpravy:
V Praze, dne 30.6.2014

Statutdrni auditor: Ing. Radmila Spi¥kova
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